
女性の専門職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、
次の行動計画を策定する。

実施時期・取組内容

● 2022年4月～会社説明会等での女性専門職の紹介により、女性採用を増やす。

● 2022年7月～専門職の女性の応募を増やすため、パンフレットの内容を見直し、
改定する。

計画期間

２０２２年４月１日～２０２５年３月３１日

専門職の女性社員を
現員の５人から７人以上に増加させる。
専門職の女性5名（森林整備部4名、素材部1名）2022年3月末現在
専門職とは、現場（山、土場）の業務を行う者とする。

目標
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